
Ocena Rady Nadzorczej

stosowania w Banku Sp6ldzielczym w Nowym S4czu

Zasrd ladu korporaryjnego dla instytucji nadzorowanych

w 2019 roku

W zwiqzkuzzapisani $18 ,,Polityki w zakresie stosowania zasad ladu korporacyjnego dla

instytucji nadzorowanych w Banku Sp6ldzielczym w Nowym SqczrL", Rada Nadzorcza Barrku

przeprowadzila oceng stosowania zasad ladu korporacyjnego.

Uchwal4 Nr 218/2074 z dnia 22 lipca 2014r, (Dz. Urz. KNF poz.17) Komisja Nadz,cru

Finansowe go przyjgNa Zasady ladu korporacyjnego dla instl.tucji nadzorowanych.

Polityka zarzqdzania ladem korporacyjnym stanowi zbi6r zasad okreSlajqcych relacje wewngtr:zne

i zev'nEtrzne Banku, w tym relacje zudziaNowcami Banku i klientami, organizacjg, funkcjonowanie

nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych system6w i funkcji wewngtrznych, a, takhe organ6w

statutowych i zasad ich wsp6ld zialania.

Z uwagi na fakt, 2e Zasady tradu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych malq zastosowanie

do Banku Sp6ldzielczego wNowym S4czu, wlaSciwe organy Banku podjgly decyzjg o zastosowaniu

Zasad. Zaktualizowana ,,Polityka w zakresie stosowania zasad ladu korporacyjnego dla instytucji

nadzorowanych w Banku Sp6ldzielczym w Nowym S4czu" zostala przyjEta Uchwal4 Zarztydu

Nr 51/2Q18 ,z'.d4ta 12 lipca 2018r. oraz zatwierdzona Uchwal4 Rady Nadzorozej Nr 2212018

z dnra2l lipca 2018r.
.'-: I t-:j

Zarzqd Banku oglosil na stronie intemetowej deklaracjg o stosowaniu Zasad ladu

korporacyjnego, z przyjgciem i wskazaniem uzasadnionych odstgpstw od og6lnych Zasad.

Odstgpstwa wynikaly z zasady proporcjonalnoSci. TreSd OSwiadczeniaZarzqdu o stosowaniuZa:sad

tr adu Korporacyjnego dla instytuqi nadzorowanych zamieszczonego na stron.ie www Barrku

pozostaje aktualna.

Organy Banku stosuj4 Zasady, w szczeg6lnoSci odnosz4ce sig do ich fimkcjonowania

i wzajemnych relacji. Zasady s? r6wnie2 stosowane przez pracownik6w Banku i maJ4

odzwierciedlenie w bieZ4cej dziatalno$ci, czego .vqtlazem s4 wewngtrzne zasady organizacji Barrku

orazv'ila(ciwe relacje zudziaNowcami, klientami Banku i innymi wsp6lpracuj4cymi podmiotami,

Rada Nadzorcza deklaruje, 2e Zarzyd wspiera Radg w procesie decyzyjnym i nad:rorczym popr:Lez

przedl<Nadanie kompleksowych material6w oraz aktywny udziat w posiedzeniach Rady. Wsp6trprrlca

Rady Nadzorczq z Zarzqdem Banku jest efektywtTa, a przyjEta formula wsp6Ndzial.aria zapewnia

obiektywizm nadzoru wlaScicielskiego i przestrzeganie dobrych praktyk ladu korporacyjnego.

Realizowana w praktyce polityka ogranicza ryzyko konfliktu interes6w, a stosowane zasttdy



wynagradzania sprzyjaj4 budowaniu dtrugoterminowej stabilnoSci Banku i opierajq sig na budowaniu
dlugotrwalych relacji z Klientami, poprzez adekwatn4 politykg informacyj nq orazmarketingow4.
Rada Nadzorcza w toku oceny oparla sig r6wnie2 na raportach z przeprowadzonych kontroli
i audy6w, w kt6rych nie stwierdzono naruszenia Zasad w zakresie przyjgtym do stosowania przez
Bank.

Zebtanie Przedstawicieli w dniu 4 czerwca 2019 roku zatwierdzilo Oceng stosowania zasad.ladu
korporacyjnego w Banku Sp6ldzielczym w Nowym S4czu za 2018 rok, dokonanq przez RadE
Nadzorcz4.

W ocenie Rady Nadzorczej w wyniku podjgtych dzialafzostalo zapewnione przestrzeganie

Zasad tradu korporacyjnego przezBank oraz ich zastosowanie w praktyce funkcjonowania Banku.
Rrda Nadzorcza ocenia, 2e w 2019 roku Bank w spos6b prawidlowy stosowal Zasady tradu

korporacyjnego dla instytucj i nadzorowanych.

Nowy S4cz dn. 18.01.2020r.
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